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ITOJIOKEHHE 0 BHYTPUIIKO/JILHOM KOHTpOJIE

MBO/J0 «lleHTp npodeccuoHa/IbHOM OPUEHTALUU.
1. OBIIME ITOJIOKEHHUA.
1.1. Hactosauiee [losoxxeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM ¢ PesepanbHbIM 3aKOHOM N2 273 —
®3 «06 o6pa3oBanuu B Poccuiickoit ®enepanuu», [lnceMoM MuHuctepctTBa o6pasoBanus PO ot
10.09.1999 r. 22-06-874 «06 ob6ecne4yeHUU HHCIEKIMOHHO-KOHTPOJIbHONU JesTeJbHOCTUY,
YcTaBoM 610/pKeTHOM 06pa30BaTeJbHOM OpraHu3alUuy JONOJHUTENBHOTO 06pa3oBaHus «lleHTp
npodeccMoHaJbHOW OpueHTanuu» (Aajnee LleHTP) U perjiaMeHTUPYeET COZep:KaHUE U MOPAS0K
NpOBe/leHUs1 BHYTPUIIKOJIbHOTO KOHTPOJISA aiIMUMHUCTpaLe.
1.2. BHYTpHUILKOJIbHBIM KOHTPOJIb — T[JIaBHbIA MCTOYHUK HHPOpPMaLUU [J JUArHOCTHUKHU
COCTOSIHUSI 00pa30BaTe/IbHOTO MPOIecca, OCHOBHBIX pe3yJbTaToB JesATeqbHOoCcTH LleHTpa. Ilog
BHYTPHUILKOJIbHBIM KOHTpPOJIEM MOHMMAaeTcsl NpOBeJeHHe 4JieHaMu aJMHUHUCTpanuu lleHTpa
HabJIIOleHUH, 00c/iej0BaHUM, OCYylIecTBJsieMbIX B MOpPSAJAKE pPYKOBOJACTBA M KOHTpOJIS B
npejiesiax CBoed KOMIETEHLIMU 3a COoOJItoJleHrheM paboTHUKaMM LleHTpa 3aKOHOAATeJbHBbIX U
MHBbIX HOPMAaTUBHO-NPaBOBbIX aKTOB Poccuiickoit ®epepaunu, cyobekta Poccuiickoi
depepauuu, MyHULUNAIATETAa B 006JacTu o6pa3oBaHusA. [lpoueaype BHYTPHULIKOJbHOTO
KOHTPOJIS IpeJLIeCTBYeT HHCTPYKTUPOBAHHUE JJOKHOCTHBIX JIMIL [0 BOIIPOCaM ero npoBeJieHus .
1.3. TlosoxkeHHWe O BHYTPUUIKOJbHOM KOHTpOJIE paccMaTpUBaeTCs W pPEKOMEHAyeTcs K
yTBepxKJeHuwo IlemarorndyeckuMm CoBeTOM, MMEKIUUM INPaBO BHOCUTb B HEro U3MEHEHUA U
pgonosiHeHud. [losoxeHue yTBepxaaeTca gupekTopoM llenTpa.
1.4. llenaMy BHYTPUILLKOJILHOTO KOHTPOJISA ABJSAKOTCA:
- COBEpIIEHCTBOBaHHUeE JleTeJbHOCTH lleHTpa;
- IOBBILIEHH e MAacTepCTBa [1e1aroros;
- yJly4dllleHHe KayecTBa o6pa3oBaHus B LleHTpe.
1.5. 3afauu BHYTPHUILIKOJIBHOTO KOHTPOJIS:
- OCy1IleCTBJIEHHM e KOHTPOJIA Ha/l UCIIOJIHEHWEeM 3aKOHO/JaTe/IbCTBA B 00/1aCTH 00pa30BaHU;
- aHA/IM3 U 3KCIepTHas olleHKa 3G PeKTUBHOCTU pe3yJIbTaTOB JleATeJbHOCTH NeJlaroru4eckux
PabOTHUKOB;
- U3y4eHHe pe3yJIbTaTOB N1earorM4ecKom AeATeJbHOCTH, BbIIBJIEHHE [10JI0KUTEebHbIX U
OTpHULIATE/IbHBIX TeHJeH MU B OpraHM3aluyi 06pa3oBaTeIbHOTO0 NpoLecca U pa3paboTKa Ha 3TOU
OCHOBe NIPeJIJIOKeHUU 110 PacCIpOCTPaHEHUIO 1eJarorM4ecKoro ONbITa U YCTPaHEHHUIO
HeraTUBHbBIX TeH/EHLUH;
- aHa/IM3 pe3yJIbTAaTOB peaJu3aluy NPHUKa30B U pacnopsKeHui no LleHTpy;
- OKa3aHHe MeTOMYeCKOM IOMOIIM NeJarOTM4eCKMM pabOTHHKaM B IIpoLiecce KOHTPOJIA;
- BbISIBJIEHHUE C/Iy4aeB HapyLIeHUH ¥ HEMCIIOJIHEHUS 3aKOHO/aTeIbHbIX U UHBIX HOPMATHBHO-
IPaBOBbIX AKTOB, IPUHATHE Mep 10 UX IPeceYeHHUIo;
- aHa/IM3 IPUYMH, JIeXKallMX B 0CHOBE HapylleHWH, IPpUHATHE Mep 110 UX NpeAynpex/eHHIO.
1.6. DyHKIIMM BHYTPUILKOJbHOI'O KOHTPOJIA:
- ”HQOPMaLMOHHO-aHAJIUTUYeCcKas;
- KOHTPOJIbHO-/JMarHOCTUYEeCKas;
- KOPPEKTHO-pery/sTUBHas.
1.7. [IupekTtop LleHTpa 1 (M/11) 110 ero NOPy4YEeHUIO 3aMeCTUTeb JUPEKTOPA, BIIpaBe
OCYIIeCTBJIATh BHYTPULIKOJbHBIA KOHTPOJIb Pe3yJIbTaTOB eATeJbHOCTH PAaOOTHUKOB 110
BOIIpOCaM:
- co6/1r0ieHU s 3aKoHOoAaTebcTBa PP B 06/1acTH 06pa3oBaHus;



- OCYILLeCTBJIEHUS FOCY/JapPCTBEHHOM MOJIUTUKHU B 00J1aCTU 06pa30BaHUS;

- ICN0JIb30BaHUS1 GUHAHCOBBIX U MaTepUabHbIX CPECTB B COOTBETCTBUU C HOPMATHBaAMU;

- ICM0JIb30BaHUSI METOUYECKOTO 06ecrieueHusi B 06pa3oBaTeIbHOM MPOLIECCE;

- pea/iM3allUy YyTBEPKJEeHHbIX 0011[e00pa30oBaTe/bHbIX IPOrpaMM U y4eOHUKOB, COOJII0/IEHUS
yTBepK/ eHHbIX y4eOHbIX TPadUKOB;

- cobsitoeHus YcraBa, [IpaBus BHyTpeHHEro TPYA0BOTO Pacnopsiika U UHbIX JIOKaJIbHbIX aKTOB
IIKOJIBI;

- COO/It0ieHU S TIOPSAZIKA POBEIEHUSI aTTECTAI[MU 00YYaAIIIMXCSA U TPOMEXYTOYHOTO KOHTPOJIS
yCIIeBaeMOCTH;

- IPyTMM BOIPOCaM B paMKax KOMIeEeTEeHIMU AupeKkTopa lleHTpa.

1.8. [Ipu olLieHKe pabOThl yUUTEJIS B X0/i€ BHYTPUIIKOJIbHOI'O KOHTPOJISI yUYUThIBAETCS:

- BbINIOJIHEHU e 00111e06pa30BaTe/bHbIX IPOrpaMM B IOJIHOM 06'beMe (M3ydYeHHe MaTeprasa,
NpoBeJieHHe MPAKTUYeCKUX paboT, KOHTPOJIbHBIX PabOT, 3KCKYPCUH U Ap.);

- YpOBEHb 3HAHU M, YMEHU U, HABBIKOB U PAa3BUTHE 00YUYAOLUXCS;

- CTeleHb CAMOCTOSITEIbHOCTH 00y4aroLXCs;

- BJIaJieHUe 00Y4YarIMMUCSA TPYAOBbIMU HaBbIKaMU, UHTEJJIEKTYaJbHbIMU YMEHUSIMU;

- aupdepeHIPOBaHHbBIN MOAX0/ K 06yJaloLUMCcs B Ipolecce 00yYeHus;

- COBMECTHasl JIeITeJIbHOCTb YUUTEJIS U YIEHHKA;

- HaJIM4YM e MOJIOKUTEJTbHOI0 SMOLIMOHAIbHOT'O MUKPOK/IHMMATAa;

- yMeHHe OTOUPaTh Co/iep>KaHue Y4eOHOro MaTepurasa (1mo60p JONOJTHUTEIbHON JUTEPATYPHI,
MHbOpPMALMU, UJJTIOCTPALMKA U IPYroro MaTepuaJsia, HapaBJeHHOTO Ha yCBOEHUE YYallluMU Csl
CUCTEeMbl 3HAaHUH);

- CIOCOOHOCTB K aHA/IM3Y NeJaroruyeckou CUTyaluy, CAaMOCTOATENbHOMY KOHTPOJIIO Ha/
pe3yJibTaTaMU Mearoruieckou JedaTeJbHOCTY;

- YMeHMe KOPPEKTUPOBATh CBOIO [1eITeIbHOCTb;

- yMeHHe 0600111aTh CBOU OTBIT;

- YM€eHMe COCTaBJIATh U Pea/In30BbIBATh IIJIaH CBOETO Pa3BUTHS.

1.9. MeTobl KOHTPOJIA 4EeATEJAbHOCTHA YYUTEJIA:

- aHKETUPOBaHUE;

- TECTUPOBAHHUE;

- MOHUTOPUHT;

- HaOJIIOJIEHUE;

- K3y4YeHHe JOKyMeHTal1u;

- aHaJIU3 YPOKOB;

- becesia 0 esITeJIbHOCTH y4alllerocs;

- pe3yJIbTaThl y4eOHOH [1eITeJIbHOCTH YYaLUXCsl.

1.10. MeTo/ibl KOHTPOJISI Pe3YJIbTATOB yUeOHOU J1eATeIbHOCTH:

- HaGJIIOJIEHUE;

- YCTHBIU OIIPOC;

- IUCbMEHHBIN 0NpPOC;

- IMCbMEeHHas IpoBepKa 3HaHWM (KOHTpOJIbHAsA paboTa);

- KOMOMHUpPOBaHHas POBEPKa;

- becesia, aHKETHPOBAaHUE, TECTUPOBAHUE;

- IpOBepKa JOKYMeHTal\H.

1.11. BHyTpPUILIKOJIbHBINA KOHTPOJIb MOKET OCYIIECTBJSATHLCA B BU/J€ MJIAHOBBIX UJIU ONlEPaTUBHBIX
IpPOBEPOK, MOHUTOPUHTIA, IPOBEJIeHNS aIMUHUCTPATUBHbBIX paboT.



- BHyTpUIIKOJIbHBIA KOHTPOJIb B BU/IE€ MJIAHOBBIX POBEPOK OCYLIECTBJSETCA B COOTBETCTBUM C
yTBEPKJEHHbIM IJIaHOM-TpapUKOM, KOTOPbIM obecnedyrBaeT MEPUOAUYHOCTb W MCKJIHYaAeT
HepalyoOHa/lbHOe [Jy06/JuMpoBaHMe B oOpraHusauuu MnpoBepok. OH [JOBOJUTCA [0 YJIEHOB
e/ aroruyeckoro KoJIJIeKTHBA B Hayasle y4e6HOro roja.

- BHyYTpUIIKO/NIbHBIA KOHTPOJIb B BH/JE ONEPATHUBHBIX MPOBEPOK OCYUIECTBJSETCA B LeJAX
yCcTaHOBJIeHHS1 $aKTOB U MNPOBEPKU CBEJEHUN O HApPYLIEHHUSX, YKa3aHHbIX B OOpalleHUusx
o0yyamuMxci U HUX pOJAUTEeNed WJIU [pYyrdx TpaxkJaH, OpraHU3alui, yperyJupoBaHUs
KOH(JMKTHBIX CUTyallU{ B OTHOLLEHUSX MEX/Iy y4aCTHUKAaMHM 00pa30BaTeJbHOI0 Mpoliecca.

- BHYTpUIIKOJIbHBIA KOHTPOJIb B BUJIle MOHUTOPUHIA MpeAycMaTprUBaeT cOOpP, CUCTEMHBIN yYeT,
06paboTKy U aHa/IM3 HHOpPMaIMU 06 OpraHrU3alUy U pe3ybTaTaXx 06pa3oBaTeJbHOTO Mpoljecca
A 3QQPeKTUBHOrO pelleHUs 3ajad yIpaBJeHUs KadeCTBOM 060pa3oBaHUA (pe3yJsbTaT
00pa3oBaTe/JIbHON [J1eITeJIbHOCTH, BbINOJHEHUE PEXUMHBbIX MOMEHTOB, HCHOJHUTeIbHas
JUCLUIIIMHA, Y4e6HO-MeTOoJu4YecKoe obecreyeHue, JUarHOCTUKA NeJaroruyeckoro MacTepcTBa
U T.J.).

- BHyTpUIIKOJIBHBIA KOHTPOJb B BHJEe aJMUHUCTPATUBHOM pabOThl OCYylIECTBJSETCH
AupekTopoM lleHTpa WM ero 3aMecTUTesleM IO y4eOHO-BOCIUTATEJbHON paboTe C 1eJibio
IPOBEPKU YCINEIIHOCTH O0O0y4yeHUs B paMKaxX TeKyLlero KOHTPOJIS YCIIeBaeMOCTH H
IPOMEXYTOYHOU aTTeCcTalluy 06y4atoLUXC .

1.12. [IpaBua BHYTPULIKOJBHOTO KOHTPOJIA:

- BHYTPHUIUKOJIbHBIA KOHTPOJIb OCYIIEeCTBJseT AupekTop LleHTpa uJAM MO ero Mnopy4eHUIo
3aMeCTUTEJb;

- IVMPEKTOP LIKOJIbl U3JaeT MPUKa3 O CPOKAx U TeMe NpeACTosAlled NPOBEPKH, yCTaHABJIUBAET
CPOK NpeJ0CTaBJIeHHW 1 UTOTOBBIX MaTepHUaJIOB, IJIaH-3a/JlaHUE;

- IJIaH oImpefesiieT BONPOCHl KOHKPETHO IPOBEPKUM U JOJDKeH 00eCneduTb JOCTAaTOYHYIO
MHPOPMUPOBAHHOCTb W CPAaBHUMOCTb pe3yJbTaTOB KOHTPOJIS [Js MOATOTOBKA HMTOrOBOIO
JIOKyMEeHTa N0 OT/ZleJIbHBIM pa3/iesaM JleITeJIbHOCTH LleHTpa uiu JO/KHOCTHOTO JIMLA;

- IPOJOJKUTENBHOCTh TEMAaTUYECKUX MJIM KOMILJIEKCHBIX IPOBEPOK He J0/DKHA npeBbliaTh 10
JIHEH c nmoceljeHrueM He 6oJiee 5 YPOKOB, 3aHATUHN U APYTUX MEPONIPUATHM;

- IpY 0OHApPY>XEeHUH B X0/ie KOHTPOJIS1 HapylLIeHW# 3aKoHoAaTenbcTBa Poccuiickon @efepanuu B
06s1acTV 06pa3oBaHKA 0 HUX CO0OLIAOT AupeKkTopy LleHTpa;

- IpU IPOBEJIeHN U IIJIAHOBOTO KOHTPOJIS He TpebyeTcs

JIOTIOJTHUTEJNbHOTO MNpeAyNpexJeHUus Y4YUTess, ecld B MeCAYHOM IJIaHe YyKa3aHbl CPOKH
KOHTpPOJIA. B 3KCTpeHHBIX cily4yasgx JUPEKTOpP M ero 3aMeCcTUTEJH MO0 Y4eOHO-BOCIUTATENbHOU
paboTre  MoOryT nocewaTb Ypoku nexparoroB  lleHTpa 6e3  npejBapUTENbHOTO
npeaynpex/JeHus(3KCTPeHHbIM CYUTaeTCs NMUCbMEeHHas jkajoba Ha HapylleHue NpaB pebeHKa,
3aKOHO/IaTeJbCTBAa 06 06pa30BaHUU);

- IIpU NpOBeJIEeHUM OlNepaTHUBHBIX MPOBEPOK NeJaroruieckuii pabOTHUK NpeaynpexJaeTcs He
MeHee yeM 3a 1 JileHb /10 NIOCellleHUs] YPOKOB.

1.13. OcHOBaHU4A AJi1 BHYTPULIKOJIBHOI'O KOHTPOJIA:

- 3asiBJIEHUE Ne/JaroriiecKoro paboTHUKA Ha aTTeCTalUIo;

- IJIAHOBBIA KOHTPOJIb;

- IpOBepKa COCTOSIHUSA JieJ1 /151 IOATOTOBKH yNpaBJieHYeCKUX pelleHN;

- obpaieHre GU3NUECKUX U IOPUANYECKUX JIMI] [0 TOBOAY HapylLlIeHUH B 06J1acTU 06pa30oBaHUsl.



1.14. Pe3ysibTaTbl BHYTPUIIKOJBHOT'O KOHTPOJISI 0POPMJISIIOTCS B BU/IE€ aHAJIUTUYECKOHN CIIPABKH,
COpaBKU O pe3yJbTaTaX BHYTPUIIKOJbHOIO KOHTPOJIS, [JIOKJaJa O COCTOSHUU J[iel MO0
IpoBepsieMOMY BOIPOCYy, YCTaHOBJeHHOW lleHTpoM. UTOroBbid MaTepuaa JOJKEH COJEpPKaThb
KOHCTaTaluulo (akKToB, BbIBOJAbI U, MPU HEOOXOAUMOCTH, MpexsokeHHd. HMHbopmauus o
pe3yJibTaTax JJ0BOJUTCS 10 paboTHUKOB LleHTpa B TeyeHHe ceMU JIHEW C MOMEHTA 3aBeplLIeHHUs
npoBepku. Ilegaroruyeckue  paGOTHUKM  MOCJEe  O3HAKOMJIEHUMS C  pe3yJbTaTaMu
BHYTPUIIKOJBHOTO KOHTPOJISI JOJIKHbI MOCTaBUTb MOJIWCh MOJ, WTOTCOBBIM MaTepUasioM,
YA0CTOBEPSIIOLIYI0 TO, YTO OHU MOCTaBJIEHbl B U3BECTHOCTb O pe3yJ/ibTaTaX BHYTPHUIIKOJIbHOTO
KOHTpoJid. [Ipy 3TOM OHHU BIpaBe cjJe/aTh 3alUCh B UTOTOBOM MaTepuasie O HECOTJlaCUU C
pe3yJibTaTaMHd KOHTPOJISI B 1[eJIOM WJU MO OTZAeJbHbIM (aKTaM U BbIBOJAM M OOpPATUTHCS B
npodCcor03HbIA KOMUTET LIKOJIbl MJIU BbIIIECTOSLKE OPTaHbl yIIpaBJeHUs 06pa30BaHus.

[Io uToraMm BHYTPUIIKOJbHOIO KOHTPOJISI B 3aBUCUMOCTH OT ero ¢opmbl, 1iejiel U 3ajady, a
TaKXe C y4eTOM peasIbHOT'0 MOJIOKEHUS eI
a) npoBoAsATcs 3acefanus [legaroruyeckoro uan Metoguueckoro CoOBeTOB, pabouue COBelllaHUS
C NelaroruyecKruM KoJIJIEKTUBOM;
6) cAesaHHble 3aMedyaHUs] U TMpeAJoKeHUs QUKCUPYIOTCI B JOKYMEHTALMU COTJIaCHO
HOMeHKJIaType jen LleHTpa;
B) pe3y/ibTaThl BHYTPULIKOJbHOTO KOHTPOJISI MOTYT YYUTHIBAThHCS MPU MPOBEJAEHUN aTTECTA[UU
neJaroriyecKuXx pPaboOTHUKOB, HO He SIBJSIIOTCS OCHOBAaHUEM /[JIsl 3aKJIOUEHHUs] 3KCIepTHOH
TPy
1.15. JlupekTop LleHTpa mo pe3yabTaTaM BHYTPUIIKOJbHOT'O KOHTPOJISI IPUHUMAET CJeAYIoIIue
pelleHus:
- 00 U3JJaHMU COOTBETCTBYIOLLET0 MPUKa3a;
- 00 O0OCYXJEeHMU HTOTOBBIX MaTepHaioB BHYTPHUIIKOJIBHOIO KOHTPOJIS KOJIJIETUAJbHBIM
OpraHowM;
- O NpOBEJEHUH IMOBTOPHOIO KOHTpPOJIA C MNpHBJEYEHHUEM OINpeJieJIeHHbIX CIeLUuaJnuCcTOB
(skcnepToB);
- 0 IPYBJIEYEHUH K JYCLUIIJIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTHU JOJ>KHOCTHBIX JIULI;
- 0 IOOILpEHN Y PabOTHUKOB;
- IHble pellleHUs B IIpeJiesiaX CBoel KOMIIETEHLMHU.
1.16. O pesysbTaTax NOpPOBEpPKH, CBeJEeHHUM, H3JIOKEHHbIX B IMHMCbMEHHBIX OOpalleHUuax
obyyarouiMxcs, UX pojWTesel, a Takxke B O00palleHUMAaX M 3anpocax JAPYTrUuxX TpaxkZaH U
OopraHu3anyi coob1aeTcsi UM B YCTAHOBJIEHHOM MOPSAJAKE U B YCTAHOBJIEHHbIE CPOKU.
2. ®OPMbI BHYTPUIIKOJIBHOTO KOHTPOJIA
2.1. /luyHOCMHO-NpogeccuoHaNbHbIL KOHMPOIb.
2.1.1 Jlu4HOCTHO-IpOodeCCUOHANbHbIM KOHTPOJIb MpejloJiaraeT U3y4eHUWe U  aHaju3
nefaroruyeckou AesTeJbHOCTU OTAEeJbHOTO YUUTEJIS.
2.1.2. B x0/Z1e KOHTPOJI U3y4aeTCH:
- ypOBeHb 3HAaHUM y4WTesJsd B 00J1aCTU COBpPEMEHHBIX JOCTHKEHUU I[CUXOJIOTUYECKOU U
nelaroruyeckoi HayKu, MacTepCTBO NeJjarora;
- ypOBeHb OBJIQJleHHSl TMeJ[aroroM TexXHOJIOTUSIMU pa3BUBaAIIEro o0O0y4yeHUs, HauboJiee
3pdekTUBHBIMU POpPMaMHU, METOJaMU U IpUeMa 00y4YeHHUs;
- pe3yJibTaT paboThI lefjlarora ¥ NyTH UX JOCTHXKEHUS;
- c1oco6ObI NOBbIIIEHUS TPOdeCcCHOHANbHON KBaIMPUKALUY [Tejarora.
2.1.3. JIuno, ocyllecTBIsAILee KOHTPOJIb UMeEeT NPaBo:



- 3HAKOMHUTbCA C JOKyMeHTaluued B COOTBETCTBUM C (YHKLHOHAJbHBIMU O005S3aHHOCTSIMH,
KaJleH/JapHO-TeMaTU4YeCKUMHU IJIaHaMH{, KOTOPble COCTABJISIOTCA MeJaroroM Ha y4eOHbIN rof, U
MOTYT KOPPEKTUPOBaTbCA B IMpolecce paboThl, MOYPOYHbIMHM ILJIAHAMM, KYpHaJlaMH yyeTa
3aHATHUH, TeTPAJAMHU YYALUXCS;

- W3y4aTb IPAKTUYECKYI0 [JeATeJbHOCTb IeJaroroB 4epes3 IOCELeHUE W aHAIU3 3aHATHUH,
BHEKJIACCHbIX MEPONPUATHH;

- IPOBOJUTD 3KCNIEPTU3Y NTearoruiecKou JeaTeJbHOCTH;

- IPOBOAUTH MOHUTOPUHT 06pa30BaTeJbHOr0 NpoLecca C NoCJAeIyoLUM aHaJIM30M M0JIy4eHHOU
MHPoOpManuy;

- TNPOBOJAMUTH IICUXOJIOTO-NIeJJarOruyecKre UCCJeJ0BaHUsA: aHKeTUPOBAaHHWE, TeCTUPOBaHHE
y4Jaliyuxcs, e aroros;

- leJ1aTh BBIBO/Ibl M IPUHUMATh YIIpaBJieH4YeCKHe peleHus.

2.1.4. [IpoBepsieMbl}i Nejlaroruyeckuil paboOTHUK UMeeT NpPaBo:

- 3HaTh CPOKHU KOHTPOJISA U KDUTEPUH OLIEHKH €ro JeaTeJbHOCTH;

- 3HATb LieJib, Co/lepKaHue, BUbl, GOPMbI U METO/Ibl KOHTPOJIS;

- CBOEBPEMEHHO 3HAKOMUTbLCA C BBIBOJAMU U PEKOMEHAALUSAMU aMUHHUCTPALUY;

- 06paTUTbCA B NPOQPCOIO3HbIA KOMUTET lleHTpa WM BbILIECTOSIIME OpraHbl yNpaBJeHUs
06pa3oBaHKEM MPU HECOTJIACKHU C pe3yJibTaTaMU KOHTPOJIA.

2.2. TemamuuecKkuli KOHMPOIb.

2.2.1. TemaTH4YeCKUH KOHTPOJIb IPOBOAUTCS O OT/AeJbHBIM Ipo6JieMaM JesATesbHOCTH LleHTpa.
2.2.2. CopepaHWe TeMaTUYeCKOro KOHTPOJI MOKET BKJ/IIOYaTbhb BONPOCHI MHAUBUAYaJU3aALMH,
auddepeHManuy, KOPpeKUUMH O0OydeHUs], YCTpaHEHUs INeperpy3Kd yyallluxcs, YpPOBHS
cPOPMUPOBAHHOCTU TPYJOBbIX YMEHUW M HABbIKOB, aKTHBU3AaLMU I[03HABATEJbHOU
JleITeJIbHOCTH 00y4aloLUXCcs U Ipyrre BOMpPOCHI.

2.2.3. TeMaTHU4eCKHI KOHTPOJIb HallpaBJieH He TOJIbKO Ha U3ydyeHHe PaKTUYEeCKOr'0 COCTOSIHUS
JleJ1 IO KOHKPETHOMY BOINPOCY, HO M Ha BHeJpeHHEe B CYLIECTBYIOLLYI0 NPAKTUKY TEXHOJIOTUHU
pa3BUBamILEro 00ydyeHus, HOBbIX GOPM M MeTOZ0B PaboThl, ONbITA MAaCTEPOB NeAAroruiecKoro
TpyAa.

2.2.4. TeMbl KOHTpOJI1 ONIpPEeAENAITCAd B COOTBETCTBUM C NpPOOJIEMHO-OPHEHTUPOBAHHBIM
aHa/Ju30M paboTel lleHTpa mo WTOram y4eb6HOro roJia, OCHOBHbBIMU TEHJEHLHWSMU pa3BUTHUA
06pa3oBaHus.

2.2.5. YneHbl nefaroruyeckoro KoJIJIEKTUBA JOJDKHBI ObITb O3HAKOMJIEHBI C TEMaMH, CPOKaMH,
1essiMd, opMaMU U MeTOJaMH KOHTPOJISI B COOTBETCTBUU C IIJIaHOM paboThl LleHTpa.

2.2.6. B xoZ1e TeMaTU4Ye€CKOTO KOHTPOJISA:

- IPOBOJATCA TEMaTUYeCKUE UCCe[JoBaHUs (aHKETUPOBAaHUE, TECTUPOBaHUE);

- OCYLUEeCTBJISIETCA aHaJU3 NPaKTUYECKOM J[AeATEeJbHOCTH NeAarora, ydJaluxcs; HOocelieHUs
YPOKOB, BHEKJIACCHBIX MEPONIPUATHN; aHAJIU3 JOKYMEHTaL U H.

2.2.7. Pe3ynbTaThbl TEMATUYECKOTO KOHTPOJIS 0POPMJISIOTCSA B BUJe CIPABKU.

2.2.8. llefarornyeckuii KOJIJIEKTUB 3HAKOMUTCS C pe3yJibTaTaMU TeMaTU4YeCKOro KOHTpPOJIS Ha
3acelaHUAX [1eICOBETOB, COBELIAHUSAX IPU JUPEKTOPE WU 3aMeCTUTEJIE.

2.2.9. llo pe3ysnbTaTaM TeMaTUYECKOTO KOHTPOJII MPUHUMAIOTCS Mepbl HallpaBJeHHble Ha
COBEpPLIEHCTBOBAaHUE Y4eOHO-BOCIUTATEJNbHOrO Mpolecca M NOBBbILIEHHWE KauyeCcTBa 3HAHUM,
YPOBHS BOCIUTAHHOCTHU U Pa3BUTUSA yHAL[UXCS.

2.2.10. Pe3ysibTaThl TEMAaTU4YECKOT'0 KOHTPOJISI HECKOJIBKUX N€IaroroB MOTyT ObITh 0pOpPMJIEHBI
OJHUM JJOKYMEHTOM.

2.3. KaaccHo-o606warowuti KOHMpo/b.

2.3.1. KsaccH0-0606111al01MKA KOHTPOJIb OCYLIECTBJISIETCA B KOHKPETHOM rpynne npoduss Uiau
napaJijiesiy.



2.3.2. KyaccHO-06001a0IMK KOHTPOJIb HallpaBJieH Ha MoJiyyeHue MHPOpPMalMU O COCTOSSHUM
00pa3oBaTeJIbHOTrO MPOoIecca B TOM UJIK MHOM IpyINe UM napasiesi.

2.3.3. B xoze kJacCHO-0000111a01eT0 KOHTPOJISI U3y4aeTcsl BEChb KOMILJIEKC Y4eOHOU paboThl B
OTJeJIbHOU TrpyIlNe Uiy rpynmnax:

- eI TeJIbHOCTD 1e/1arora;

- BKJIDUEHHE yYalluXxCa B I03HABATEJbHYIO 1eTeJbHOCTD;

- IPUBUTHE UHTEPECA K 3HAHUSM;

- CTUMYJINPOBaHU e MOTPEOHOCTH B CaMO0Opa30BaHUU, CAaMOOTIpe/ieJIeHUH;

- COTPYAHUYECTBO MeJiarora v y4yauuxcs;

- COLIMaJIbHO-TMICUX0JIOTUYECKU I KJIMMaT B KOJIJIEKTUBE.

2.3.4. Tpynnel [Jys 0OpoBeJieHUs] KJIACCHO-0006LIAIOLIEr0o KOHTPOJIA ONpeaessloTcd 1o
pe3y/JbTaTaM aHa/iM3a [10 UToraM y4e6HOro ro/ia, NoJayrojusl.

2.3.5. [lpoao/mKUTEeNbHOCTh KJIACCHO-0000IIA0IEr0 KOHTPOJIS OmpejiesseTcl Heob6X0oAuMOoun
IJIyOUMHOM U3y4eHUs COCTOSIHUSA JleJ1 B COOTBETCTBUU C BbISIBJIEHHBIMU MPO0GJI€EMaMHU.

2.3.6. UneHbl NeJarordyeckoro KOJIJIEKTHUBA IpeJBapUTENbHO 3HAKOMSATCHA C 06beKTaMy,
CpoKaMHy, LeasiMu, GopMaMu U MEeTOJlaMHU KJIaCCHO-0000611alolero KOHTPOJIsI B COOTBETCTBUH C
nJ1aHoM pa6oThl LleHTpa.

2.3.7. llo pe3ysibTaTaM KJIACCHO-00006I1[AI0IIEro KOHTPOJIsSI MPOBOJASTCS IMeACOBETHI, COBEIaHUS
IpU JMPEKTOPE UJIU €Tr0 3aMeCTHUTeJIe.

2.4. KomnsekcHbIll KOHMPOIb.

2.4.1. KoMIJIeKCHbIH KOHTPOJIb MPOBOJAUTCS C IeJibl0 TMOJIy4eHUsl MOJHOW HHPOpMaALUU O
COCTOSIHMU 06pa3oBaTeIbHOTO npolecca LleHTpa B 1jeJIoM UM TI0 KOHKPETHOW NMpo6JieMe.

2.4.2. Jlna npoBeieHUS KOMIJIEKCHOTO KOHTPOJIS CO3JaeTCcsl IPYIMINa, COCTosIas U3 4YJIeHOB
agMuHucTpauuu lLleHTpa, 3ddeKkTHBHO paboTaruux negaroroB lleHTpa noJ, pyKOBOACTBOM
OJJHOT'O M3 YJIEHOB a/IMUHHUCTPALUH.

2.4.3. YneHbl Tpynnbl JAOKHBI YETKO ONpPeJeJUTh LieJH, 33/la4uM, pa3paboTaThb MJaH MPOBEPKH,
pacnpegenrdTb 0653aHHOCTH MeX/1y COOO0H.

2.4.4. llepen, Ka/bIM NMPOBEPSIIOIUM CTABUTCS KOHKpETHas 33/a4ya, YCTaHABJUBAKOTCS CPOKH,
dbopMbI 0606111€eHHA UTOTOB KOMILJIEKCHOM IPOBEPKHU.

2.4.5. YneHbl NeJaroruyeckoro KOJIJIEKTUBA 3HAKOMATCA C LeJsMM, 3ajadyaMy, IJIaHOM
NpOBeleHUsI KOMIIJIEKCHOW NMPOBEPKU B COOTBETCTBUU C IJIAaHOM paboThl LleHTpa, HO He MeHee
yeM 3a Mecs1] 10 ee Havyasa.

2.4.6. Tlo pe3ysbTaTaM KOMIJIEKCHOM NMPOBEPKU T'OTOBUTCS CHpPaBKa, HA OCHOBAaHUHM KOTOPOU
JupekTopoM lleHTpa u3jaeTcs NpukKas, KOHTPOJIb, 32 UCIIOJIHEHUEM KOTOPOTO BO3Jjaraetcsl Ha
OJIHOTO U3 4YJIEHOB aJIMUHUCTpALUH, U NMPOBOAUTCS 3acefaHue [legaroruyeckoro CoBeTa npu
JIUPEKTOpE UJTH ero 3aMeCTUTEIE.

2.4.7. llpu noJiyueHU U MOJIOKUTENbHbBIX Pe3yJIbTATOB JJaHHbIN MPUKa3 CHUMAETCS C KOHTPOJIS.



	Приложение
	Приказа № 21 от 15.10.2020г.
	ПОЛОЖЕНИЕ о внутришкольном контроле
	МБОДО «Центр профессиональной ориентации».
	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
	1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 273 — ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Письмом Министерства образования РФ от 10.09.1999 г. 22-06-874 «Об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности», Уставо...
	1.2. Внутришкольный контроль — главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности  Центра. Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации Центра наблюдений, обсл...
	1.3. Положение о внутришкольном контроле рассматривается и рекомендуется к утверждению Педагогическим Советом, имеющим право вносить в него изменения и дополнения. Положение утверждается директором Центра.
	1.4. Целями внутришкольного контроля являются:
	- совершенствование деятельности Центра;
	- повышение мастерства педагогов;
	- улучшение качества образования в Центре.
	1.5. Задачи внутришкольного контроля:
	- осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;
	- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;
	- изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенд...
	- анализ результатов реализации приказов и распоряжений по Центру;
	- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля;
	- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению;
	- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению.
	1.6. Функции внутришкольного контроля:
	- информационно-аналитическая;
	- контрольно-диагностическая;
	- корректно-регулятивная.
	1.7. Директор Центра и (или) по его поручению заместитель директора, вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности работников по вопросам:
	- соблюдения законодательства РФ в области образования;
	- осуществления государственной политики в области образования;
	- использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами;
	- использования методического обеспечения в образовательном процессе;
	- реализации утвержденных общеобразовательных программ и учебников, соблюдения утвержденных учебных графиков;
	- соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;
	- соблюдения порядка проведения аттестации обучающихся и промежуточного контроля успеваемости;
	- другим вопросам в рамках компетенции директора Центра.
	1.8. При оценке работы учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:
	- выполнение общеобразовательных программ в полном объеме (изучение материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);
	- уровень знаний, умений, навыков и развитие обучающихся;
	- степень самостоятельности обучающихся;
	- владение обучающимися трудовыми навыками, интеллектуальными умениями;
	- дифференцированный подход к обучающимся в процессе обучения;
	- совместная деятельность учителя и ученика;
	- наличие положительного эмоционального микроклимата;
	- умение отбирать содержание учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение учащимися системы знаний);
	- способность к анализу педагогической ситуации, самостоятельному контролю над результатами педагогической деятельности;
	- умение корректировать свою деятельность;
	- умение обобщать свой опыт;
	- умение составлять и реализовывать план своего развития.
	1.9. Методы контроля деятельности учителя:
	- анкетирование;
	- тестирование;
	- мониторинг;
	- наблюдение;
	- изучение документации;
	- анализ уроков;
	- беседа о деятельности учащегося;
	- результаты учебной деятельности учащихся.
	1.10. Методы контроля результатов учебной деятельности:
	- наблюдение; (1)
	- устный опрос;
	- письменный опрос;
	- письменная проверка знаний (контрольная работа);
	- комбинированная проверка;
	- беседа, анкетирование, тестирование;
	- проверка документации.
	1.11. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.
	- Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится до членов педагогического ...
	- Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в...
	- Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результат образова...
	- Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором Центра или его заместителем по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обуч...
	1.12. Правила внутришкольного контроля:
	- внутришкольный контроль осуществляет директор Центра или по его поручению заместитель;
	- директор школы издает приказ о сроках и теме предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов, план-задание;
	- план определяет вопросы конкретно проверки и должен обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов контроля для подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности Центра или должностного лица;
	- продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;
	- при обнаружении в ходе контроля нарушений законодательства Российской Федерации в области образования о них сообщают директору Центра;
	- при проведении планового контроля не требуется
	дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки педагогов Центра без предварительного предупреждения(экстренным ...
	- при проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков.
	1.13. Основания для внутришкольного контроля:
	- заявление педагогического работника на аттестацию;
	- плановый контроль;
	- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
	- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.
	1.14. Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу, установленной Центром. Итоговый материал должен содержать констатацию ...
	По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:
	а) проводятся заседания Педагогического или Методического Советов, рабочие совещания с педагогическим коллективом;
	б) сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел Центра;
	в) результаты внутришкольного контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы.
	1.15. Директор Центра по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:
	- об издании соответствующего приказа;
	- об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;
	- о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов);
	- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
	- о поощрении работников;
	- иные решения в пределах своей компетенции.
	1.16. О результатах проверки, сведений, изложенных в письменных обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.
	2. ФОРМЫ ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ
	2.1. Личностно-профессиональный контроль.
	2.1.1 Личностно-профессиональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя.
	2.1.2. В ходе контроля изучается:
	- уровень знаний учителя в области современных достижений психологической и педагогической науки, мастерство педагога;
	- уровень овладения педагогом технологиями развивающего обучения, наиболее эффективными формами, методами и приема обучения;
	- результат работы педагога и пути их достижения;
	- способы повышения профессиональной квалификации педагога.
	2.1.3. Лицо, осуществляющее контроль имеет право:
	- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, календарно-тематическими планами, которые составляются педагогом на учебный год и могут корректироваться в процессе работы, поурочными планами, журналами учета занятий, тетр...
	- изучать практическую деятельность педагогов через посещение и анализ занятий, внеклассных мероприятий;
	- проводить экспертизу педагогической деятельности;
	- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации;
	- проводить психолого-педагогические исследования: анкетирование, тестирование учащихся, педагогов;
	- делать выводы и принимать управленческие решения.
	2.1.4. Проверяемый педагогический работник имеет право:
	- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
	- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
	- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;
	- обратиться в профсоюзный комитет Центра или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.
	2.2. Тематический контроль.
	2.2.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности Центра.
	2.2.2. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки учащихся, уровня сформированности трудовых умений и навыков, активизации познавательной деятельности обучающихс...
	2.2.3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику технологии развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.
	2.2.4. Темы контроля определяются в соответствии с проблемно-ориентированным анализом работы Центра по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования.
	2.2.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы Центра.
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